
칸타코리아 채용담당자가 알려주는

신입공채 합격 TIP!



1) 지원서 양식은 정해져 있나요?

잡코리아, 사람인 등 잡포털에 게시된 공고 페이지 내에서 다운로드하시거나 칸타코리아 공식 홈페이지 내
채용사이트에 게시된 신입공채 공고 상단의 아이콘을 누르시면 양식을 다운로드 받을 수 있습니다. 

2) 지원서 작성 시 팁이 있을까요?

취미와 특기란에 정해진 모범답안은 없으니 자유롭게 기입해 주세요.

신입 지원자는 경력이 없는 것이 당연합니다. 업무경험이 없더라도 경력 및 연수사항을 공란으로 두기 보다는
아르바이트, 동아리, 대외활동 등 다양한 활동경험을 자세하게 기재해주세요.

엑셀/통계툴 능력 & 외국어 능력 & 해외 체류 경험에는 최대한 자세하게 적어 주시면 좋습니다.

자기소개서는 2 페이지를 넘지 않는 분량으로 자신에 대한 이야기와 마케팅 리서치에 대한 본인의 생각과 fit을
서술해 주세요. 

반드시 마지막 페이지에 있는 지원자 유의 사항을 1번부터 10번까지 숙지해 주세요.

증명사진 파일 & 성적증명서 파일을 잊으시는 경우가 있으니 제출 전 확인해 주세요.

3) 지원서 작성은 다 했는데 어디로 제출하면 되나요?

공고 내 ‘지원서 다운로드 및 제출‘ 을 클릭하시면 칸타의 HR시스템인 ‘Workday’ 페이지가 열립니다. 페이지 내
1~9번까지의 지원방법을 반드시 숙지하신 후 제출해주시면 됩니다.

서류전형



4) 칸타 RA 혹은 인턴 경력이 있을 경우 가산점이 있나요?

네. 있습니다. RA 혹은 인턴 경험이 있는 지원자는 근무 당시 소속한 팀장님에게 추천서를 직접 요청해 주시면 됩니다. 
추천서는 직접 받는 것이 아닌, 팀장님이 채용담당자에게 직접 전달합니다.

5) 서류전형 합격/불합격 결과 안내가 되나요?

네. 서류전형을 포함하여 모든 전형에 대한 결과를 합격 및 불합격 여부와 상관없이 결과를 안내 드립니다. 

6) 과거 불합격 이력이 있는데 재지원 가능한가요?

네. 가능합니다. 이전 전형 내용에 대한 불이익은 없습니다.

7) 공고 간 중복지원이 가능한가요?

가능합니다. 다만, 서류전형 결과에 따라 전형진행에 대해 채용담당자와 추후 논의가 필요합니다.

서류전형



1) 지원서를 제출한 후 언제 Online Pre-interview 전형 안내를 받나요?

서류전형을 합격한 지원자에 한해서 서류 제출 기한이 마감된 후 2주 이내 Online Pre-interview 안내 메일을 송부
드립니다.

2) Online Pre-interview 는 어떠한 방식인가요?

Mercer Mettl 플랫폼을 이용하여 4개의 영어질문에 영어로 답변하는 방식입니다. 답변하는 모습이 영상 녹화되는 점
참고 부탁드립니다.

3) Online Pre-interview 의 난이도가 궁금해요!

난이도가 어렵지 않으니 부담 갖지 않으셔도 됩니다. 각 질문 당 답변시간 3분을 최대한 활용하여 답변해 주세요. 
실수하더라도 괜찮습니다. 최선을 다 해주세요. ☺

4) Online Pre-interview 전형도 합격/불합격 결과 안내가 되나요?

네. 모든 전형에 대한 결과를 합격 및 불합격 여부와 상관없이 안내 드립니다. 

전형



1) 1차 면접전형은 어떻게 진행되나요?

1차 면접에는 함께 근무하실 실무진분들이 면접관으로 참석하게 되며, 인성 및 직무적합성/커뮤니케이션
능력/리서치에 대한 이해도를 검증하는 질문이 주를 이룹니다. 면접 중에 영어질문이 1~2개 정도 있을 수 있습니다. 

2) 2차 면접전형은 어떻게 진행되나요?

2차 임원면접은 PT면접입니다. 진행 순서는 Overall questions (30분) → PT (30분) → PT follow-up questions 
(30분)입니다. 

PT에 대해서 더 설명 드리자면, case study자료를 보고 주제에 알맞게 PPT(3~4슬라이드)를 제작하여 5분 동안 발표
합니다. 디자인은 평가항목에 포함되지 않으니 스토리텔링에 더 집중해 주시면 됩니다. 당일 과제와 PC는 미리 준비되어
있으니 따로 챙겨 오실 준비물은 없습니다. 

3) 면접은 어떻게 준비하면 좋을까요?

복장은 면접에 어울리는 단정한 복장으로 오시면 됩니다.

답변은 깔끔하고 자신감 있게 해주시면 됩니다. 추상적인 답변보다는 논리적으로 본인의 의사를 정확하게
말씀해주시면 좋습니다. 또한, 마케팅조사에 대한 관심과 열정을 어필하는 것이 좋습니다. 

칸타코리아 공식 홈페이지와 블로그에서 유용한 자료들을 볼 수 있습니다. 꼭 방문해보시는 것을 추천 드립니다!

4) 대면이 아닌 화상으로 면접 진행이 가능한가요?

공정한 채용 진행을 위해 따로 배려해 드리지 않으니 양해 부탁드립니다.

대면면접전형

https://kantar.co.kr/index.php
https://blog.naver.com/kantarkorea


채용 프로세스 중 어려움 혹은 문의사항이 있을 시,
편하게 채용담당자에게 문의 부탁드립니다. 

그럼 화이팅입니다!☺

02-3779-0503 / recruit.kr@kantar.com

mailto:recruit.kr@kantar.com
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